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N° Rad cado 0125003193302 /MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON 

Bogotá D.C., 21 marzo de 2025 

Para: DIPEC 

De: ARCON 

Asunto: Consulta de planta 

La Dirección Administrativa y Financiera del Comando General de las Fuerzas Militares, recibió 
documentación para satisfacer la necesidad de contratar un profesional como ingeniera industrial 
para el diseño y aplicación de una metodología en la medición de métodos y tiempos, mediante la 
cual se logre determinar los requerimientos de personal con base al modelo de operación de 
procesos del Comando General de las Fuerzas Militares. 

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, respetuosamente me permito 
solicitar al señor Director de Personal del Comando se verifique en la planta de personal asignada 
al Comando General de las Fuerzas Militares e informe si en el presente asunto se cuenta con 
personal suficiente para cumplir el objeto antes descrito, o si por el contrario no es posible atender 
la actividad con el personal de planta, por no existir funcionario que pueda desarrollarla o existiendo 
estos sean insuficientes. 

Debe tenerse en cuenta que, para satisfacer la necesidad del Servicio, el futuro contratista deberá 
cumplir las obligaciones que se relacionan a continuación; por lo que se le solicita se incluya al 
presente requerimiento en el informe solicitado; así: 

1. Elaborar un cronograma de trabajo que permita plantear y aplicar la metodología de medición 
de métodos y tiempos bajo el modelo de operación por procesos de la entidad y con base a 
la realidad jurídica del tipo de vinculación del recurso humano. 

2. Elaborar talleres con los grupos de valor del Comando que permitan implementar un sondeo 
para la aplicación de la muestra determinada a los diferentes cargos y roles con los que opera 
la entidad. 

3. Presentar los resultados de la parametrización de la muestra con base a los referentes 
estadísticos brindados por el Comando, bajo los cuales se aplicará a cada dependencia. 

4. Elaborar propuestas para la aplicación de la encuesta de medición que permita abordar las 
encuestas requeridas y determinadas por medio de los resultados de parametrización. 

5. Aplicar las encuestas de métodos-y tiempos con base al modelo de operación por procesos 
del Comando. 

6. Consolidarlos resultados de la aplicación de las encuestas de métodos y tiempos aplicados 
al Comando. 

7. Elaborar el análisis de procesos Con base a los resultados obtenidos en las encuestas de 
métodos y tiempos aplicados al Comando. 

8. Presentar informe técnico de acuerdo .con los lineamientos y directrices para medición de 
cargas laborales en alineación con ta metodología diseñada y aplicada. 

Atentamente, 
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